ZARZADZENIE NR 02/09/2025

Dyrektora Miejskiego Przedszkola Integracyjnego nr 27
im. Wesolych Krasnali
w Gorzowie Wielkopolskim

z dnia 11.09.2025r.

w sprawie: przyjecia Standardéw ochrony maloletnich w Miejskim Przedszkolu
Integracyjnym nr 27 im. Wesolych Krasnali w Gorzowie Wielkopolskim

Na podstawie art. 22b i 22¢ Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ standardy ochrony matoletnich.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 11.09.2025 .
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Wewnetrzne procedury regulujace ochrong dzieci
przed krzywdzeniem
w Miejskim Przedszkolu Integracyjnym Nr 27
Im. ,,Wesotych Krasnali”
w Gorzowie Wielkopolskim
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Standardy ochrony maloletnich w Miejskim Przedszkolu Integracyjnym rr 27 im.
»Wesolych Krasnali” w Gorzowie Wielkopolskim zostaly opracowane w oparciu o:

1) Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (......... );

3) Ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

4) Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249);

5) Ustawg z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.);

6) Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

7) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870);

8) funkcjonujace w jednostce Regulaminy i Procedury.

Dzialania w ramach Standardow ochrony maloletnich w Miejskim Przedszkolu
Integracyjnym Nr 27 im. ,,Wesole Krasnale” w Gorzowie Wielkopolskim obejmujq dwa
etapy — wewnetrzny i zewnetrzny:

1) Etap wewnetrzny polega na podjgciu krokow wewnatrz Przedszkola. Ma on miejsce
zawsze w sytuacjach, gdy:

a) pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone,
b) dziecko ujawnito doswiadczenie krzywdzenia,

c) zgloszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystywania dziecka przez kogo$
z personelu lub otoczenia dziecka,

d) zgloszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez inne dziecko;

2) Etap zewnetrzny polega na podjeciu krokow prawnych — powiadomienia wlasciwych
instytucji (opieki spotecznej, policji, prokuratury, sadu rodzinnego), wynikajacych
z przepisow prawnych lub z powodu nieskutecznosci dzialan podjetych wewnatrz
Przedszkola.


https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297

Preambula

Niniejszy dokument zostal stworzony, aby zapewni¢ wszystkim wychowankom
Miejskiego Przedszkola Integracyjnego Nr 27 im. ,Wesotych Krasnali” w Gorzowie
Wielkopolskim harmonijny rozwo6j w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku przy
zachowaniu indywidualizacji tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka.

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik zatrudniony
w naszym Przedszkolu traktuje absolutnie kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby i mozliwosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele, dzialta w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewngtrznych, jak rowniez swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.
Ilekro¢ w niniejszych Standardach ochrony matoletnich jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Przedszkola, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Miejskiego Przedszkola Integracyjnego Nr 27 im. ,,Wesotych Krasnali” w Gorzowie
Wielkopolskim;

2) Przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole
Integracyjne Nr 27 im. ,,Wesotych Krasnali” w Gorzowie Wielkopolskim;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg zatrudniong na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia w Miejskim Przedszkolu Integracyjnym Nr 27
im. ,,Wesotych Krasnali” w Gorzowie Wielkopolskim;

4) partnerze wspélpracujacym z Przedszkolem / pozostalym personelu — nalezy
przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania zlecone na terenie Przedszkola na mocy
odrebnych przepisow (np. pielggniarka, fotograf);

5) dziecku, wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajace
do Miejskiego Przedszkola Integracyjnego Nr 27 im. ,,Wesotych Krasnali” w
Gorzowie Wielkopolskim;

6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg
od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;
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7)

8)

9)

opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ 0SObe uprawniong do reprezentacji
dziecka i stanowieniu o dziecku, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelni¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe
reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygni¢cia sprawy przez
sad rodzinno-opiekunczy;

10) czynnikach ryzyka krzywdzenia dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wybrane

informacje nt. warunkéw, sytuacji, sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjajace
krzywdzeniu dziecka w rodzinie. Czynniki ryzyka zwigkszaja prawdopodobienstwo,
ze dziecko doswiadczy intencjonalnego Ilub nieintencjonalnego krzywdzenia,
nieodpowiednich dla niego oddzialywan, ktoére mogag spowodowaé zaburzenia
W przebiegu jego rozwoju;

11) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
Przedszkola lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem
jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowa¢ utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu. Przemoc fizyczna wobec
dziecka moze by¢ czynno$cia powtarzalng lub jednorazowa,

b) przemoc emocjonalna — to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem, a osobg dorosta. Zaliczamy do niej m. in.. powtarzajgce si¢ ponizanie,
upokarzanie i o$mieszanie dziecka, nicustanna krytyka, wcigganie maloletniego
w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem, pracownikami lub pozostatym personelem a dzieckiem,

c) przemoc seksualna — to wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie
potrafi ono w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig swiadomej zgody i/lub na ktora nie
jest dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z
przemoca seksualng mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
dzieckiem
a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci, wiladzy. Przez



wykorzystywanie seksualne rozumiane jest rOwniez narazenie dziecka na odbidr
tresci erotycznych, na ktére dziecko nie jest gotowe,

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka niezbednych
dla jego prawidtowego rozwoju — potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem,
schronieniem, higieng, opieka medyczng, ksztatceniem czy sferg psychiczng dziecka;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ Wyznaczonego przez Dyrektora Przedszkola, pracownika sprawujacego
nadzor nad realizacja Standardow ochrony matoletnich w Miejskim Przedszkolu
Integracyjnym
Nr 27 im. ,, Wesolych Krasnali” w Gorzowie Wielkopolskim;

13) Standardach ochrony maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ zbioér zasad
funkcjonujacych w Przedszkolu, ktére stawiaja ochrone dziecka w centrum dziatan
i wartosci Miejskiego Przedszkola Integracyjnego Nr 27 im. ,,Wesotych Krasnali”
w Gorzowie Wielkopolskim;

14) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazda informacje
umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka uczgszczajacego do Miejskiego Przedszkola
Integracyjnego Nr 27 im. ,,Wesotych Krasnali” w Gorzowie Wielkopolskim;

15) zespole interwencyjnym - nalezy przez to rozumie¢ dorazny zespot powotany przez
Dyrektora Przedszkola w przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sktad
zespotlu interwencyjnego wchodza odpowiednio: Dyrektor Przedszkola, osoba
odpowiedzialna za Standardy, wychowawca z grupy dziecka, psycholog, pedagog
specjalny, logopeda i inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka;

16) interwencji — nalezy przez to rozumie¢ proces majacy na celu doprowadzenie
do zmiany sytuacji dziecka, tj. zatrzymywanie krzywdzenia i zapewnienie
bezpieczenstwa dziecka poprzez szybka i skuteczng reakcje.

§2.

W Standardach uwzglednia si¢ sytuacj¢ dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, tak aby mogly si¢ one rozwija¢ w sposob jak
najbardziej zblizony do swoich zdrowych rowiesnikéw 1 aby ta choroba nie byla
przeszkoda do aktywnego na miar¢ ich mozliwosci uczestnictwa w zyciu przedszkola.
Dzieci te majg prawo nie tylko do rownego traktowania przez zdrowych kolegow, ale do
otoczenia szczegolng opiekg ze strony rowiesnikow 1 pracownikdéw przedszkola.



Rozdzial 11

Rekrutacja pracownikow

§2.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub
z opiekg nad nimi, Dyrektor Przedszkola uzyskuje informacje czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub W Rejestrze 0sob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Rekrutacja pracownikow w Przedszkolu odbywa si¢ wedlug zasad, ktore obejmuja
m.in. ocen¢ przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi oraz sprawdzenie
ich referencji.

Przedszkole uzyskuje o$wiadczenia pracownikéw, wolontariuszy i stazystow
dotyczace niekaralnosci lub toczacych si¢ wobec nich postgpowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa

z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego.

. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow okresla zalacznik nr 1.

Wzér os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalgcznik nr 6.

Rozdzial 111

Zasady postepowania z dzieckiem

§ 3.

Glownym priorytetem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Przedszkola jest dziatanie na korzy$¢ dziecka oraz w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dzieci z szacunkiem, z uwzglednieniem ich godnosci i potrzeb.

Przedszkole w swoich dziataniach uwzglednia niepetnosprawnos¢ dzieci, jak rowniez
indywidualne potrzeby, mozliwosci rozwojowe, emocjonalne oraz spoteczne dzieci.
To podkres$la indywidualne podej$cie do kazdego dziecka, bioragc pod uwage jego
unikalno$¢ i1 specjalne wymagania.

Bezwarunkowo zabronione jest stosowanie przemocy wobec dzieci w jakiejkolwiek
postaci.
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Zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem Przedszkola a dzie¢mi obowigzujg
absolutnie wszystkich pracownikoéw, wiaczajac stazystow 1 wolontariuszy oraz
partnerow wspolpracujacych z Przedszkolem.

Znajomos¢ i akceptacja zasad zostaja potwierdzone poprzez podpisanie oswiadczenia,
ktérego wzor jest dotaczony jako zalacznik nr 13 do obecnych Standardow.

§ 4.

Czynnosci pielegnacyjne w stosunku do dzieci, ktore takich form potrzebujg ze
wzgledu np. na niepetnosprawnos¢ dziecka wykonywane s3 przez pracownikow
z poszanowaniem godnosci dziecka.

Rodzic dziecka podpisujac umowg¢ wyraza tym samym zgode na dokonywanie
czynnosci pielegnacyjnych przy swoim dziecku.

Pielegnacja oraz czynnosci fizjologiczne dzieci odbywaja si¢ bez obecnosci oséb
trzecich.

Podczas zalatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w toalecie sprawowana jest
kontrola petnigca funkcje pomocy, wsparcia dzieciom w nauce dbania o czynnosci
samoobstugowe.

§5.
Posilki

Dzieci spozywaja positki wspdlnie o statych porach w spokojnej atmosferze.
Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do spozywania positkow.
Dzieci majg prawo decydowac o tym, ile zjedza podczas positku.

Pracownik zachgca dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc
oferuje dzieciom, ktére o to poprosza oraz tym, ktore jeszcze maja problem z
samodzielnym jedzeniem.

§ 6.

Sen i odpoczynek

Dzieci Y] zachecane do odpoczynku. Organizacja wypoczynku
W Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia pozwalajacym zrozumie¢ pojecie czasu
1 organizacji oraz dajacej dziecku poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajacej
zdrowy rozwoj.
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. Nie stosuje si¢ ograniczania na zyczenie rodzicow odpoczynku dzieciom, ktore
wykazujg zmegczenie i cheg odpoczad.

§7.

Wspolne zajecia i zabawy

Zgodnie z Podstawa Programowa Wychowania Przedszkolnego dzieci majg
mozliwos¢ udzialu w réznorodnych formach aktywnosci zgodnie z ich wrodzonym
potencjatem.

Dzieci sg zachecane do udzialu w proponowanych zajeciach i zabawach.

Zajecia i zabawy sa kazdorazowo dostosowane do mozliwosci psychofizycznych
I samopoczucia dzieci.

. Nauczyciele, organizujac réznego rodzaju formy aktywnosci, zabawy, biora pod
uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich
standw emocjonalnych, komunikacji oraz ch¢ci zabawy, jak réwniez sytuacje dzieci
niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 8.

Spacery i zabawy na §wiezym powietrzu

Osoby trzecie nie majg wstepu na teren Przedszkola bez wiedzy i zgody pracownikow
jednostki.

Otoczenie Przedszkola podczas pobytu dzieci w ogrodzie jest monitorowane przez
pracownikow Przedszkola. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie nauczyciel nie
dopuszcza do kontaktow dzieci z osobami trzecimi.

Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbgednym
wyposazeniem zapewniajagcym dzieciom bezpieczenstwo 1 aktywny wypoczynek
na §wiezym powietrzu.

Przedszkole rozwija sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie im udziatu
w zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym,
jak i na $wiezym powietrzu.

§9.

Kontakt fizyczny z dzieckiem
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1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)

1)

2)

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ zawsze otwarty i1 transparentny, nie moze
by¢ powigzany z zadnym rodzajem korzysci ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu®: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.

W  przypadku, gdy pracownik jest $wiadomy, ze dziecko doznato krzywdy,
np. w wyniku zngcania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, ma obowigzek
zachowaé szczegblng ostrozno$¢ w kontaktach z dzieckiem, wykazujac zrozumienie
1 empatie.

W sytuacji zajec i zabaw pracownik Przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadzaé
je na kolanach, trzymac¢ na rekach, bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — tylko za zgoda
dziecka i z inicjatywy dziecka.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp. pracownik Przedszkola
ma prawo:

zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia;
wyprowadzi¢ dziecko lub wynies$¢ je w bezpieczne miejsce;

stanowczo, ale nie gwalttownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu;
o ile okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia 1 Zycia dziecka wszyscy pracownicy
Przedszkola:

sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku;

Maja prawo 1 obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
dziecku;

majg obowigzek wezwac shuzby ratunkowe.
W sytuacji wykonywania czynnos$ci pielggnacyjnych pracownik Przedszkola:

ma obowiazek wykonywa¢ wszystkie czynno$ci pielggnacyjne przy dziecku takie
jak mycie i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, w sytuacji, gdy dziecko
si¢ zanieczysci/zmoczy — zmiana bielizny, ubrania;

ma obowigzek systematycznie dbac o czysto$¢ rak i buzi dziecka;

! Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osqdem, stuchajqc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajge
dziecko o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
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3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

10.

11.

w zalezno$ci od stopnia samodzielnosci dziecka wyrgcza je w tych dziataniach,
pomaga lub tylko kontroluje i wspiera wysitki dziecka;

zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i konieczno$ci wykonania przy nim czynnos$ci
pielegnacyjnych;

nigdy nie  karze, nie zawstydza, nie o$miesza dziecka za zmoczenie si¢
Czy zanieczyszczenie;

wykonuje czynnos$ci pielegnacyjne w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu —
tak, aby dziecko czulo si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie.

W sytuacjach rozbierania, ubierania pracownik Przedszkola:

w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomoca w czynno$ciach
ubierania
I rozbierania — za ich zgoda;

dzieciom mniej zaradnym w w/w czynno$ciach pomaga w wigkszym stopniu
lub catkowicie je w nich wyrecza,

wszystkie czynno$ci wykonuje si¢ W Sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego
pospiechu, dbajac o komfort dziecka.

W sytuacji lezakowania pracownicy Przedszkola:

w miar¢ mozliwosci respektuja indywidualne przyzwyczajenia dziecka zwigzane
z odpoczynkiem i zasypianiem;

dzieci niespokojne, rozdraznione — o ile tego potrzebuja przed poobiednim
odpoczynkiem — uspokajaja jedynie delikatnie gladzac, trzymajac za reke, lekko
kotyszac;

po lezakowaniu, jesli istnieje konieczno$¢ wybudzenia dziecka, czynig to w sposéob
delikatny, spokojny, zwracajac si¢ do niego po imieniu.

Istniejg sytuacje, w ktorych nauczyciel ma uzasadnione prawo do kontaktu fizycznego
z dzieckiem. Do takich sytuacji naleza m. in. udzielanie wsparcia dziecku
niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po terenie Przedszkola, czy tez w wykonywaniu

czynno$ci higienicznych, o 1ile jest to konieczne ze wzgledu na rodzaj
niepelnosprawnosci.

Nauczyciel i specjalista Przedszkola ma prawo do naglego i zdecydowanego
reagowania na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zyciu dziecka i innych osob oraz
moze zastosowa¢ chwyt behawioralny majacy na celu wyciszenia zachowan

agresywnych.

§ 10.

Komunikacja i réwne traktowanie
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1)
2)
3)

10.

11.

1)
2)

Pracownik Przedszkola ma obowigzek utrzymywania profesjonalnych relacji z
dzie¢mi oraz regularnego rozwazania, czy jego reakcje, komunikaty czy dziatania
wobec dzieci s3 adekwatne do danej sytuacji, bezpieczne, uzasadnione oraz
sprawiedliwe w stosunku do pozostatych dzieci.

Zasady komunikacji z matoletnimi:
udzielane odpowiedzi powinny by¢ adekwatne do wieku matoletniego i danej sytuacji,
nie wolno zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;

nie jest dopuszczalne podnoszenie gltosu na matoletniego, na dziecko w sytuacji innej
niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

W komunikacji pracownika z dzie¢mi zabronione jest uzywanie wulgaryzmow.
W komunikacji pracownika z dzie¢mi zachowane sa cierpliwos¢ i szacunek.

Pracownik nie stosuje przemocy emocjonalnej oraz werbalnej w stosunku do dziecka,
tj.: straszenia, upokarzania, oczerniania, dyskryminowania, grozenia, szantazowania,
przezywania, zawstydzania, lekcewazenia, wy§miewania i obrazania dziecka.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajacej z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

Zabronione jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do: aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, tresci
zwigzanych  z  przekonaniami  religijnymi,  politycznymi,  spolecznymi,
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Mozliwosci 1 ograniczenia dzieci sg respektowane. Pracownicy traktuja kazde dziecko
indywidualnie, uwzgledniajac niepelnosprawnos¢ dziecka oraz szczegodlne potrzeby
edukacyjne.

Kazdy pracownik Przedszkola zobowigzany jest do zachowania w poufnosci
informacji uzyskanych w zwigzku z petlniong funkcja lub wykonywang praca,
dotyczacych  zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych
dzieci.

Niedozwolone w kontakcie z dzieckiem jest:
naruszanie nietykalnosci cielesnej dziecka;

stosowanie kar fizycznych;
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3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

ignorowanie skarg dzieci o tym, ze czuja si¢ niebezpiecznie;
ignorowanie sygnalow negatywnych dzieci w komunikacji niewerbalnej;
uzywanie agresji stownej wobec dziecka;

zachowanie autorytarne i ponizajace;

dyskryminacja dziecka ze wzgledow np. religijnych, pochodzenia, statusu
majatkowego;

podwozenie dziecka do domu z Przedszkola;

zabieranie dzieci z Przedszkola w przypadku, gdy np. nie odbiorg ich rodzice;

10) udostepnianie danych osobowych dziecka oraz informacji o nim w Internecie.

12. W sytuacji silnego pobudzenia dziecka dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przerwania jego

zabawy na chwile w celu uspokojenia emocji.

§ 11.
Rodzice znaja i akceptuja zasady panujace w Przedszkolu.

Na zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny wszyscy rodzice zostaja zapoznani
z dokumentacja funkcjonujaca w Przedszkolu.

W sytuacji dokonywania zmian w Regulaminach oraz Procedurach zwigzanych
posrednio z dzialaniami rodzicéw, zostaja oni poinformowani o dokonywanych
zmianach 1 modyfikacjach w ich tresciach.

Kontakt nauczyciela poza godzinami pracy z wychowankami jest co do zasady
zabroniony.

Spotkania z opiekunem wychowankéw Przedszkola powinny odbywac si¢ na terenie
Przedszkola. Shuza temu godzina dostgpnosci nauczycieli oraz bezposredni kontakt
z nauczycielami po wczesniejszym umowieniu.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z opiekunem dziecka lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Przedszkola, przyjetym S$rodkiem komunikacji jest platforma
iPrzedszkole lub inny komunikator.

Rozdzial IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 12.
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1. Wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Przedszkolu oraz pozostaty personel
posiadaja odpowiednia wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci tj. wybranych informacji
nt. warunkow, sytuacji, sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjajacych krzywdzeniu
dzieci w danej rodzinie, ktére obejmuja:

1) czynniki ryzyka zwigzane z osobg dziecka:
a) niepetosprawnosc¢ fizyczna lub/ i psychiczna,
b) przewlekta choroba,

c) specyficzne zachowania dziecka (nadpobudliwosé, moczenie, trudnosci ze spaniem,
trudnosci z jedzeniem etc.),

d) deficyty rozwojowe,

e) dziecko z poprzedniego zwiagzku (nieakceptowane przez drugiego partnera),
f) wczesniactwo, pochodzenie z cigzy mnogiej, dzieci blizniacze,

g) dziecko odseparowane od matki tuz po urodzeniu,

h) dziecko niespetniajace oczekiwan rodzicow (np. co do pfci),

i) dziecko urodzone po $mierci poprzedniego dziecka;

2) czynniki ryzyka zwiazane z osobg rodzica:

a) weczesne lub p6zne rodzicielstwo,

b) znaczna réznica wieku migdzy matka a ojcem,

C) niechciana cigza, krotkie odstepy pomigdzy kolejnymi porodami,

d) depresja poporodowa,

e) aktualnie niesatysfakcjonujacy zwiazek z partnerem,

f) doswiadczanie krzywdzenia w obecnym zwiazku,

g) krzywdzenie w historii poprzednich zwigzkow,

h) doswiadczanie krzywdzenia w dziecinstwie,

i) niepelnosprawno$¢ intelektualna, choroba psychiczna, zaburzenia osobowosci,
j) niepelnosprawnos$¢ fizyczna,

k) przewlekta choroba,

I) uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, lekarstw etc.,

m) prostytuowanie si¢;

3) czynniki ryzyka wynikajace ze struktury i funkcjonowania rodziny:

a) struktura rodziny: rodzina rozbita, wielodzietna, zastepcza, adopcyjna,
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)
K)
1)

samotne rodzicielstwo,

rodzina niepetna czasowo (np. z powodu wyjazdow rodzicéw za granice),
posiadanie dzieci z r6znych zwigzkow,

zwigzek nieformalny,

malzenstwo mieszane etnicznie,

przewlekta choroba lub inwalidztwo w rodzinie,

zaktocenia w zakresie 16l pelionych przez poszczegodlnych cztonkéw rodziny
(np. pelienie przez dzieci rol dorostych),

niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa (np. trudne warunki mieszkaniowe —
sanitarne, techniczne, zbyt duza liczba cztonkéw rodziny w jednym mieszkaniu/domu,
bezrobocie etc.),

rodzina wyizolowana spotecznie,
dhugotrwate konflikty w pozyciu matzenskim,

uprzednia karalno$¢, pozostawanie w zainteresowaniu sagdu/Policji,

m) pobyty w placowkach interwencyjnych.

3.

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do monitorowania Sytuacji
i dobrostanu dziecka, a w przypadku stwierdzenia sytuacji niepokojacej podjac
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia.

Pracownicy Przedszkola zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
maloletniego sygnalow $wiadczacych o krzywdzeniu. Uwage pracownika Przedszkola
powinny zwrdci¢ przyktadowo nastepujace zachowania:

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia itp.), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasnic;

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. dziecko cze¢sto je zmienia;

pojawia si¢ niech¢¢ przed udzialem w sytuacjach edukacyjnych uwzgledniajacych
¢wiczenia fizyczne;

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

dziecko boi si¢ powrotu do domu;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;
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10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob;

11) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

5. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu znaja 1 stosujg si¢ do zasad
bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalonych w Przedszkolu.

Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

§ 13.

1. W przypadku podjecia przez nauczyciela w Przedszkolu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik Przedszkola ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi Przedszkola, a na prosb¢ kierownictwa Przedszkola — sporzadzenia
notatki stuzbowe;j.

2. Je$li pracownik Przedszkola podejrzewa, ze dziecko do$wiadczyto jednorazowo
przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony rodzica (opiekuna prawnego),
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo dziecka. Ponadto, pracownik
zawiadamia Dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami wychowanka. Informuje o mozliwosci
udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspolpracy opiekuna lub
powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka
pomocy spotecznej (na pisSmie lub mailowo), jednocze$nie sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

3. W sytuacji, w ktorej pracownik Przedszkola podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany
lub jego rodzic (opiekun) jest niewydolny wychowawczo, powinien zadbac
o bezpieczenstwo dziecka. Powinien powiadomi¢ Dyrekcje oraz porozmawiad
z opiekunem, proponujac mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci
wsparcia materialnego. Jesli sytuacja dziecka si¢ nie poprawi, zobowiagzany jest
zawiadomi¢ o$rodek pomocy spoleczne;.

§ 14.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych Dyrektor Przedszkola powotuje zespot
interwencyjny.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone
w ust. 3, na podstawie opisu sporzadzonego przez pracownikow oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.

3. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:
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1)

2)
3)

4)

podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

wsparcia, jakie Przedszkole zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba;

wsparcie, jakie Przedszkole zaoferuje rodzicom dziecka.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka
na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 15.

Dyrektor Przedszkola jest osoba odpowiedzialng za skladanie zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego, ponadto informuje
rodzicow o obowigzku Przedszkola - zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opickunczy,
lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty™).

Po poinformowaniu rodzicow, Dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie
0 podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3.

W  przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opieckunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

§ 16.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupehli¢ Karte
Interwencji. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor
stanowi zalacznik nr 3 do Standardow.

Karte zalacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, roéwniez do akt osobowych pracownika Przedszkola.

Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
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z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial VI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika lub

1)
2)
3)

pozostaly personel

§ 17.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w Przedszkolu przez pracownika
jednostki zglasza problem bezposrednio Dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia
1 zaistnialej sytuacji: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza
zebranych danych oraz zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych
dzialan majacych na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtorzenia sie
problemu.

Dyrektor z pracownikiem wykazujacym negatywne zachowania ustala kontrakt
zawierajacy dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje
niezastosowania si¢ do ustalen.

Dyrektor Przedszkola monitoruje sytuacje, sprawdza, czy zaplanowane dzialania
sg wdrazane i przynoszg efekt. Na tym etapie postgpowania Dyrektor ma mozliwosé¢
zastosowania $rodkoéw dyscyplinujacych wobec pracownika (upomnienie, nagana),
przepisy Kodeksu Pracy.

Dyrektor wyjasniajacy sprawe podejmuje nastepujace dziatania:

wzywa do Przedszkola rodzicow/ opiekunéw prawnych pokrzywdzonego dziecka;
sporzadza notatke;

opracowuje plan pomocy dziecku.

W przypadku, gdy Dyrektor Przedszkola lub pracownik podejrzewa, ze dziecko
doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia dziecku bezpiecznego
miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Dyrektor lub
pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w
przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury
o mozliwo$ci popetienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego
Dyrektor lub pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane dziecka oraz dane
osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka oraz opis sytuacji z najwazniejszymi
faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa
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zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane
jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.

Rozdzial VII

Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej Karty”

§ 18.

1. Glownym celem realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” jest usprawnienie pomocy
oferowanej przez Przedszkole, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego,
interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing do§wiadczajgca przemocy.

2. Jesdli do jakiegokolwiek pracownika w Przedszkolu przyjdzie dziecko i zglosi, iz
wobec niego stosowana jest przemoc, dzieje si¢ co$ niedobrego, pracownik ten
powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”.

3. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

5. Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi zalacznik nr 8 niniejszych standardow.

Rozdzial VIII

Edukacja w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom
w sytuacjach zagrozenia

§ 10.

1. Rozpoczynajac prace w Przedszkolu, wszyscy cztonkowie personelu, w tym
wolontariusze, stazySci oraz praktykanci, przechodza szkolenie w zakresie ochrony
dzieci obejmujace zapoznanie z obowigzujacymi w Przedszkolu Standardami ochrony
matoletnich.

2. Wszyscy cztonkowie personelu zostali przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
czynnikoéw oraz identyfikacji symptomow krzywdzenia dzieci.

3. Wszyscy cztonkowie personelu zostali przeszkoleni w zakresie odpowiedzialnosci
prawnej pracownikow, zobowigzanych do podejmowania interwencji.

4. Wszyscy czlonkowie personelu zostali przeszkoleni w zakresie procedury ,,Niebieskie
Karty”.

5. Wszyscy cztonkowie personelu majg tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych
instytucji, ktore zajmuja si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w naglych
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wypadkach, m.in. policji, sagdu rodzinnego, centrum interwencji kryzysowej, osrodka
pomocy spotecznej lub ochrony zdrowia.

Nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy roéwiesniczej
oraz metod i narz¢dzi dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych.

§ 20.

. W holu Przedszkola znajduje si¢ tablica informacyjna dla rodzicow,
na ktorych kadra Przedszkola zamieszcza przydatne informacje.

Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowigzujacymi w Przedszkolu Standardami
ochrony matoletnich za posrednictwem systemu iprzedszkole i strony internetowej
placowki..

. W kazdym nowym roku Dyrektor oraz wychowawcy przypominaja i informuja
nowych rodzicow o istnieniu dokumentu, jakim sg Standardy ochrony matoletnich
oraz 0 zmianach, jakie zostaty naniesione lub 0 jej uaktualnieniu.

Rodzice proszeni sg o zapoznanie z dokumentem jako waznym oraz wyznaczajacym
kierunek dziatania Przedszkola.

Rozdzial I X

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 21.

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreSlonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE Nr 119).

. Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik Przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostgpniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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5. Zasady przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczania, jako zestaw praw,
regut i zalecen, regulujacych sposob ich zarzadzania, ochrony i dystrybucji wewnatrz
Przedszkola okresla Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

§ 22.

Pracownik Przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

§ 23.

1. Zaden pracownik Przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji
0 dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opickuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna —
po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 24.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje Dyrektor Przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, poleca
pracownikowi przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
jednostki dzieci.

Rozdzial X

Zasady ochrony wizerunku dziecka
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§ 25.

Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

1.

2.

§ 26.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
Przedszkola bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych

do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calo$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

§ 27.

Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial XI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 28.

Dzieci na terenie Przedszkola nie majg samodzielnego dostepu do Internetu. Kazde
dziatanie dziecka odbywa si¢ w obecno$ci nauczyciela.

Na terenie Przedszkola dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie przez
pracownika Przedszkola.

W momencie wprowadzenia mozliwosci korzystania przez dzieci z Internetu na
terenie Przedszkola zostang podjete dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
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4. Przedszkole zapewnia dzieciom udzial w zajeciach edukacyjnych, majacych na celu
rozpoznawanie zagrozen w Internecie.

Rozdzial XII

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Przedszkola
do stosowania Standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§ 29.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu Przedszkola do stosowania
Standardow ochrony matoletnich jest Dyrektor Przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobg
do przygotowania personelu do stosowania Standardéow. Wzoér upowaznienia zostat
okreslony w zalaczniku nr 12.

3. Osoba, ta zapoznaje pracownikow ze Standardami ochrony matoletnich oraz odbiera
od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami
ochrony matoletnich, obowigzujacymi w Przedszkolu. Wzér o§wiadczenia pracownika
zostal okreslony w zalaczniku nr 13.

4. Pracownicy nowo zatrudnieni w Przedszkolu sg zapoznawani ze Standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie,
o ktérym mowa w ust. 3.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 bierze udzial w rekrutacji pracownikéw 1 w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Rozdzial XIII

Monitoring stosowania Standardéw

§ 30.

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza nauczyciela jako osobe¢ odpowiedzialng za Standardy
ochrony matoletnich w Miejskim Przedszkolu Integracyjnym Nr 27 im. ,, Wesolych
Krasnali” w Gorzowie Wielkopolskim.
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Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powotaé zespot koordynujacy,
jesli uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli
na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy ochrony matoletnich beda
wymagaly aktualizacji.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsérod pracownikéw Przedszkola,
raz na rok ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzoér ankiety stanowi
zalacznik nr 4.

W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow ochrony matoletnich.

Osoba odpowiedzialna za Standardy dokonuje opracowania wypelionych przez
pracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje Dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor wprowadza do Standardéow niezbedne zmiany i oglasza wszystkim
pracownikom Przedszkola nowe brzmienie Standardow ochrony matoletnich.

W ankiecie monitorujacej poziom realizacji Standardow, moga wzia¢ udziat rowniez
rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 6.

Procedura przegladu i aktualizacji Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2
lata.
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Rozdzial X1V

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 31.

. Kazdy wujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru
matoletniego, na temat, ktorego Przedszkole posiada wiedze, zostaje odnotowany
W rejestrze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu, ktorej wzor stanowi zalacznik
nr14.

Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje si¢ kategori¢ archiwalng
zgodnie z przepisami odrebnymi. Kategori¢ ta nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt.

. Kazdorazowy wpis do rejestru zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia
procedurg przegladu i aktualizacji Standardow ochrony matoletnich.

Rozdzial XV

Pozostale postanowienia

§ 32.

. Standardy ochrony maloletnich w Miejskim Przedszkolu Integracyjnym nr 27
im. ,, Wesotych Krasnali” w Gorzowie Wielkopolskim wchodza w zycie z dniem
ich ogtoszenia.

Ogloszenie Standardow nastgpuje w sposob dostepny dla wszystkich pracownikow
Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola informuje wszystkich pracownikow o wdrozonej dokumentacji
1 zobowigzuje pracownikéw do zapoznania si¢ z jej trescia.

. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola zostajag zapoznani ze Standardami
poprzez przekazang informacj¢ ze strony wychowawcow, jak roéwniez
za posrednictwem strony internetowej Przedszkola oraz systemu iPrzedszkole.

. Pelna tres¢ Standardéw ochrony matoletnich w Miejskim Przedszkolu Integracyjnym
nr 27 im. ,, Wesolych Krasnali” w Gorzowie Wielkopolskim udostgpniona jest na
stronie internetowej Przedszkola oraz dostgpna w gabinecie Dyrektora.
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Zalacznik nr 1 do Standardow
ochrony matoletnich w  Miejskim
Przedszkolu Integracyjnym Nr 27 im.
»Wesotych Krasnali” w  Gorzowie
Wielkopolskim

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW I POZOSTALEGO
PERSONELU

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznaé jej/jego
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Pamigtaj, aby zatrudniane osoby (pracownicy lub pozostaty personel) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, zweryfikuj dokumenty dotyczace:

1) Wyksztalcenia,;
2) kwalifikacji zawodowych;
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku zbierz dane pozwalajace zidentyfikowac zatrudniang osobe, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia, tj.:

1) imie¢ (imiona) i nazwisko;
2) date urodzenia;
3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Mozesz poprosi¢ kandydata’kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia.

Mozesz prosi¢ kandydata/kandydatke¢ o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $Swietle obowigzujacych przepisOw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytacznie w oparciu
o te podstawg. Nie mozesz samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych
si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych? oraz Kodeksu pracy®.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jej/jego danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, o ile
zezwalaja na to przepisy obowigzujgcego prawa.

% Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

% Art. 22" oraz art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).
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Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych z opieka
nad dzie¢mi do lat 3 jesteSmy zobowigzani sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
0sob

w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze potrzebujemy nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1) imi¢ i nazwisko;
2) data urodzenia;
3) pesel;

4) nazwisko rodowe.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
stanowigce, ze osoba nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne, o ile zezwalajg na to przepisy obowigzujacego prawa.
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Zalacznik nr 2 do Standardow
ochrony matoletnich w  Miejskim
Przedszkolu Integracyjnym Nr 27 im.
»Wesotych Krasnali” w  Gorzowie
Wielkopolskim

KODESK POSTEPOWANIA - ZACHOWANIA POZADANE I NIEPOZADANE

U PRACOWNIKOW I POZOSTALEGO PERSONELU

Zachowania pozadane

Zachowania niepozadane

Bezpieczenstwo dziecka

obecno$¢ w kazdej czegsci sali, np.
czesci jadalnej i zabawowe;,

liczenie dzieci,

dbatos¢ o stan techniczny zabawek oraz
o porzadek i czysto$¢ w sali (min.
sprzatanie sali, wietrzenie sali,
usuwanie niebezpiecznych
przedmiotoéw z sali),

obserwacja dzieci, przewidywanie ich
zachowan w celu zaplanowania swojej
reakcji/oddzialywan na dziecko
natychmiastowe przerywanie sytuacji
niebezpiecznych (poprzez zabranie
dziecka z miejsca
zagrozenia/odizolowanie dzieci od
siebie, zabranie niebezpiecznego
przedmiotu),

natychmiastowe reagowanie na
niewlasciwe zachowanie dziecka,
wskazanie alternatywnych form
zachowania znajomos¢ zasad udzielania
pierwszej pomocy, zasad ppoz.
aktywne uczestnictwo w kursach i
szkoleniach doskonalacych warsztat
pracy z matym dzieckiem,

delikatne obchodzenie si¢ z dzieckiem,
brak gwattownych ruchow,

zbyt mocnego przytrzymywania,
dbatos¢ o czystos¢ dziecka
(przebieranie, wycieranie buzi, nosa) w
poszanowaniu jego granic,
niezwloczne reagowanie na potrzeby
dziecka (ptacz, prosby stowne)
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pozostawianie dzieci bez nadzoru,
praca z dzie¢mi w duzych grupach,
brak koncentracji uwagi na dzieciach,
zajmowanie si¢ czynnosciami
pobocznymi,

niezwracanie uwagi na stan techniczny
zabawek (podawanie dziecku zabawek
uszkodzonych, z ostrymi krawedziami,
z mozliwo$cig oderwania matych
elementow),

nieobserwowanie dzieci,

brak analizy ich zachowan, ich
przyczyn i skutkow,

brak planowania oddziatywan
podejmowanych dziatan na dziecko
(jego reakcje),

przypadkowosc¢ reakeji nauczyciela,
przyzwolenie na zachowania
niebezpieczne,

brak reakcji na nieodpowiednie
zachowania dziecka,

nieznajomos¢ zasad udzielania
pierwszej pomocy i ppoz.
nieuczestniczenie w szkoleniach
doskonalacych,

brak dbatosci o higieng dziecka
(pozostawianie dziecka w mokrych
ubraniach, niewycieranie buzi, nosa),
stosowanie jakichkolwiek form
cielesnego karania (klapsy, uderzanie
dtonig, przedmiotem w pupe lub inng
cze$¢ ciata dziecka),

brak delikatnosci w stosunku do
dziecka (szarpanie za ubranie, reke lub
inng czgs¢ ciata, zbyt nagte i mocne
podnoszenie/usadzanie dziecka,
krepowanie ruchow, zbyt mocne
przytrzymywanie (poza sytuacjami
opisanymi w § 9 pkt.11), popychanie,



mocne prowadzenie za sobg
(,,ciagniecie”) za reke)

Poszanowanie indywidualnosci dziecka

zachecanie do podejmowania prob
samodzielnego jedzenia,

akceptacja upodoban zywieniowych
dziecka,

zachgcanie do spozycia positku, przy
poszanowaniu odmowy;,
dostosowywanie tempa jedzenia do
mozliwosci dziecka,

bez pospiechu, pozwalanie na nieudane
préby jedzenia (na ubrudzenie sie,
rozlanie),

dbatos¢ o czystos¢ stolikow

zwracanie uwagi na indywidualne
potrzeby dzieci (dotyczace checi picia,
jedzenia, skorzystania z toalety),
zachgcanie do samodzielnos$ci przy
czynnosciach samoobstugowych,
udzielanie tylko niezbg¢dnej pomocy,
stworzenie warunkoéw do odpoczynku
poobiedniego,

zachecanie do za$nigcia bez stosowania
przymusu,

umozliwienie wejscia do sali i spania z
przytulanka/inng rzecza bliska dziecku,
organizowanie ciekawych zabaw
kierowanych/grupowych,

zachgcanie dziecka do uczestnictwa w
nich,

umozliwienie wyboru uczestniczenia w
danej zabawie,

respektowanie preferencji,

szacunek dla odmowy udziatu w danej
zabawie,

pozostawienie czasu na zabawe
swobodna w ciagu kazdego dnia,
pozostawienie dziecku wyboru
zabawek,

stwarzanie okoliczno$ci do
podejmowania samodzielnych decyzji
(dawanie wyboru),

stawianie dziecku wymagan
adekwatnych do mozliwosci,
wyznaczanie zadan mozliwych do
zrealizowania,

udzielanie tylko niezbednej pomocy,
szanowanie emocji dziecka, jego zdania,
decyzji, jego oporu, niechgci do
wykonania czynnosci (z wylaczeniem
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zmuszanie dziecka do jedzenia,

zbyt natarczywe przekonywanie do
Zjedzenia,

nakazywanie, zbyt pospieszne
karmienie,

niedostosowanie tempa karmienia do
indywidualnych mozliwosci dziecka,
niezwracanie uwagi na estetyke
jedzenia, czystos¢ stolikow,
niezwracanie uwagi na indywidualne
potrzeby dziecka (dotyczace checi picia,
skorzystania z toalety),

wyreczanie przy czynnosciach
samoobstugowych, higienicznych,

w ramach po$piechu zmuszanie do
korzystania z sedesu,

przetrzymywanie na site, zbyt dtugo,
zbyt natarczywe przekonywanie,
uniemozliwianie zasypiania z
przytulanka,

odmowa przyniesienia przytulanki/innej
rzeczy bliskiej dziecku, kiedy dziecko

0 nig prosi,

zmuszanie do uczestnictwa w zabawach,
karanie za odmowe¢ uczestnictwa,

zbyt natarczywe przekonywanie dziecka
do uczestnictwa w zabawach, ktorych
nie lubi,

brak szacunku dla indywidualnych
preferencji dziecka,

niepozostawienie dziecku czasu
wolnego,

brak mozliwosci wyboru zabawek,
stawianie zbyt wysokich wymagan,
odmawianie udzielenia pomocy dziecku,
jesli tego potrzebuje Iub o to prosi,
wyreczanie dziecka lub niestawianie
wymagan,

niepozostawienie wyboru,
bagatelizowanie problemow/trudnosci
dziecka,

niedostrzeganie jego ograniczen,
niezwracanie uwagi na emocje dziecka,
zaprzeczanie im



sytuacji, kiedy naraza to bezpieczenstwo

dziecka)

Komunikacja pracownik/pozostaly personel-dziecko

zyczliwy stosunek do dziecka,
gotowo$¢ do wystuchania,

otwartos¢ na to, co mowi,
podmiotowe traktowanie dziecka,
zwracanie si¢ po imieniu,

dbatos¢ o cechy komunikacji takie jak:
u$miechanie si¢ do dzieci, spokojny,
ciepty i przyjazny ton glosu,
dostosowywany do sytuacji,
formutowanie jasnych, krétkich
przekazow, uzywajac prostych
zrozumiatych dla dziecka stow,
postugiwanie si¢ komunikatem ,,ja”,
dawanie dziecku prawa wyboru,
rowne traktowanie wszystkich dzieci,
dbatos¢ o obdarzenie uwaga kazdego z
nich,

przytulanie dziecka, jesli tego
potrzebuje lub zabiega o kontakt,
dostrzeganie i nazywanie réznych
emocji u dziecka,

koncentrowanie si¢ na mocnych
stronach dziecka, jego zaletach,
umiejetnosciach,

czgste chwalenie,

uprzedzanie dziecka o zamiarze
wykonania czynnosci, ktora jego

dotyczy

Sytuacje trudne

jasne okre$lenie wymagan, oczekiwan
wobec dziecka,

ustalanie regut i zasad wspotzycia w
grupie,

mowienie ,,nie” dla zachowan
niepozadanych,

dawanie dziecku czasu na wyciszenie
(pozostawienie na dywanie/taweczce do
czasu uspokojenia si¢),

dbato$¢ o bezpieczenstwo kazdego
dziecka,

panowanie nad wlasnymi emocjami (np.

przez opuszczenie sali na chwile pod
warunkiem, ze dzieci nie zostajg same),
kazdorazowe i natychmiastowe
reagowanie w sytuacji krzywdzenia
dziecka
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obojetno$¢ w stosunku do dziecka,
brak zainteresowania jego
wypowiedziami, zachowaniami,
zwracanie si¢ do dziecka w
bezosobowej formie, po nazwisku,
przezwisku,

»etykietowanie” podnoszenie glosu,
krzyczenie na dzieci,

wywotywanie u nich lgku, poczucia
winy, zawstydzanie,

formutowanie zbyt trudnych
komunikatow, niezrozumiatych polecen,
nieliczenie si¢ z odmowg dziecka, jego
zdaniem, preferencjami,
faworyzowanie dzieci,

przytulanie, calowanie dziecka na site,
branie na kolana, jesli dziecko o to nie
zabiega/nie potrzebuje),

odmowa przytulenia, jesli dziecko tego
potrzebuje, o to zabiega,

podkreslanie niepowodzen,

czeste krytykowanie dziecka,
uzywanie wulgaryzméw w komunikacji
z dzieckiem lub w jego obecnosci

niejasne okreslenie oczekiwan,
stawianie wymagan niedostosowanych
do mozliwosci dziecka,

brak udzielania wyjasnien, odwotywania
si¢ do zasad i regul,

ignorowanie zachowan niepozadanych,
przetrzymywanie dziecka w
odosobnieniu na faweczce/dywanie,
karanie fizyczne, szarpanie,

gwaltowne oddzielanie dzieci od siebie,
wyszarpywanie zabawki lub innego
przedmiotu,

roztadowywanie emocji na dzieciach,
brak reakcji w sytuacjach krzywdzenia
dziecka



Kontakt z rodzicami

umozliwienie rodzicowi uczestniczenia
w adaptaciji,

udzielanie rodzicom rzetelnych
informacji o dziecku z zachowaniem
poprawnosci jezykowej,

zwracanie si¢ do rodzicéw w sposob
kulturalny z zachowaniem
profesjonalnej, asertywnej postawy w
sytuacji konfliktowej okazanie
zrozumienia dla obaw rodzicow
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brak informacji zwrotnej lub mato
wyczerpujaca informacja, w
niepoprawnej formie jezykowe;j,

zbyt duzy pospiech przy
przyjmowaniu/odbieraniu dziecka (o ile
nie jest konieczny),

zwracanie si¢ do rodzica w sposob
niegrzeczny, lekcewazacy,
ignorowanie rodzicow i ich obaw,
spoufalanie si¢ pracownika z rodzicem,
brak dbatosci o kulturg osobista w
kontakcie z rodzicami



Zalacznik nr 3 do Standardow
ochrony matoletnich w  Miejskim
Przedszkolu Integracyjnym Nr 27 im.
»Wesotych Krasnali” w  Gorzowie
Wielkopolskim

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU INTEGRACYJNYM NR 27
IM. ,WESOLYCH KRASNALI” W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna
interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan Data
podjetych przez
pracownikow

Przedszkola

Spotkania z Data
opiekunami dziecka

Forma podjetej °
interwencji °
(zakresli¢ wlasciwe) .

Dziatanie

Opis spotkania

Zawiadomienie Policji

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: | Data Dziatanie
dzialania organow

wymiaru

sprawiedliwosci, jesli

instytucja uzyskala

informacje

0 wynikach/dzialania

placéwki/ dzialania

rodzicow
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Zalacznik nr

4

do

ochrony matoletnich w
Przedszkolu Integracyjnym Nr 27 im.
»Wesotych Krasnali” w

Wielkopolskim

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

— ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO NR 27
IM. ,WESOLYCH KRASNALI” W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

Standardow
Miejskim

Gorzowie

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz Standardy ochrony matoletnich obowigzujace W naszym
Przedszkolu?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy ochrony maloletnich W
Przedszkolu?

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
dziecka?

4. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dziecka?

5. | Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez pracownika
Przedszkola?

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi  w  Przedszkolu,  Standardami  ochrony
matoletnich? (Jezeli tak, opisz je ponizej)

7. | Jakie punkty/zagadnienia nalezaloby do niej wlaczy¢? Dlaczego?
Jakie regulacje proponujesz? (Jezeli tak, opisz je ponizej)

8. | Czy jakie§ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
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odbierane jako trudne lub nieche¢tnie podchodzisz do jego realizacji
z innych powodow? (Jezeli tak, opisz je ponizej)

Czy jakies punkty/zagadnienia nalezatoby usunac¢? Jakie?
Dlaczego? (Jezeli tak, opisz je ponizej)
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Zalacznik nr

do Standardow

ochrony matoletnich w  Miejskim
Przedszkolu Integracyjnym Nr 27 im.
»Wesotych Krasnali” w  Gorzowie

Wielkopolskim

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
— ANKIETA DLA RODZICOW DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO NR 27
IM. ,WESOLYCH KRASNALI” W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak Nie

Czy wie Pani/Pan, na czym polega program ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy zna Pani/Pan Standardy ochrony matoletnich, obowigzujaca w
Przedszkolu?

Czy zapoznata(l) si¢ Pani/Pan z dokumentem Standardy ochrony
matoletnich?

Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
Czy wie Pani/Pan, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Pani/Panu zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
W Standardach ochrony matoletnich przez pracownika Przedszkola?

Czy ma Pani/Pan jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow ochrony matoletnich? (Jezeli tak, opisz je ponizej)
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Zalacznik nr 6 do Standardow
ochrony matoletnich w  Miejskim
Przedszkolu Integracyjnym Nr 27 im.
»Wesotych Krasnali” w  Gorzowie
Wielkopolskim

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

JA, e NEPESEL.....vvviiiiiie e,
o$wiadczam, ze posiadam pelng zdolno§¢ do czynnosci prawnych i korzystam z praw
publicznych oraz Ze nie toczg si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne lub dyscyplinarne ani
postepowania o ubezwlasnowolnienie, nie bylem(-am) karany(-a) za przestepstwo popetnione
umyslnie, nie bylem(-am) skazany(-a) za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajnosci 1 przestgpstwo z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz ze nie toczy si¢
postgpowanie w zadnej z tych spraw przeciwko mnie.
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Zalacznik nr 7 do Standardow
ochrony matoletnich w  Miejskim
Przedszkolu Integracyjnym Nr 27 im.
»Wesotych Krasnali” w  Gorzowie
Wielkopolskim

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ ze Standardami ochrony maloletnich
W Miejskim Przedszkolu Integracyjnym Nr 27 im. ,,Wesotych Krasnali” w Gorzowie Wielkopolskim
i przyjmuj¢ ja do realizacji

Lp. Imie i nazwisko Podpis

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Zalacznik nr 8 do Standardow
ochrony matoletnich w  Miejskim
Przedszkolu Integracyjnym Nr 27 im.
»Wesotych Krasnali” w  Gorzowie
Wielkopolskim

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU INTEGRACYJNYM NR 27
IM. ,WESOLYCH KRASNALI” W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

. ,,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie dziecka dochodzi do
przemocy (decyzj¢ o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢é po konsultacjach
z Dyrektorem Przedszkola oraz w porozumieniu z wychowawcs, specjalistami
zatrudnionymi w Przedszkolu).

. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej
przemoca odbywajace si¢ na podstawie procedury ,,Niebieska karta” nie wymaga zgody
dziecka dotknigtego przemoca. Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dziatania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu dziecku.

. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknicta przemoca w
rodzinie.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec matoletniego, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.

. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
maloletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.

. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte
przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga lub

psychologa.

. Specjalista: przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia o przemocy w rodzinie, pomaga
pracownikom we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary przemocy, informuje
rodzicow

o mozliwych kierunkach wsparcia dziecka, pomaga rodzicom Ww zrozumieniu
podstawowych

1 typowych reakcji dzieci na roznorodne sytuacje, bierze udzial w pracach zespotu
interdyscyplinarnego opracowujgcego strategie dzialan wzglgdem calej rodziny,
a w szczeg6lnosci wzgledem ofiary i sprawcy przemocy.
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8.

10.

Po wypelieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy maloletniego, formularz ,,Niebieska Karta
— B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktdra
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B”
nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktoérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w
rodzinie).

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5
dni  roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego.
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miejscowos¢, data
Miejskie Przedszkole Integracyjne Nr 27 im. ,,Wesotych Krasnali”
ul. Slaska 42
66-400 Gorzoéw Wielkopolski

»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA
STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA
PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca

Dane przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki o§wiatowej do
ktérej uczeszeza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowa (np. Zona,
partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...

Il. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc
domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc
domowa

44




Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkani

o

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajgcg przemocy domowej:

(np. zona, byla zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes'é)l)

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien

jakie)
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Przemoc ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie 0sob,
wobec ktorych istnieje taki
obowiqgzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie Sprzgtow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien
jakie)

Przemoc za pomoca Srodkow
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjeé, filmow lub
tekstow, ktore jg obrazajq lub
osmieszajq, i inne (wymien
jakie)

Inne? zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,

psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie Sprzetow
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu
choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb, zmuszanie do
picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i
inne (wymien jakie)
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V.

VL.

VII.

VIII.

CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna kartg
zawierajaca Tabele V

CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

U tak (kiedy? .......ocvovveeeene. gdzZie? oot )y [nie [ nie ustalono

CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
»INIEBIESKIE KARTY”?

[Jtak [ nie [ nie ustalono
CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[tak [ nie [ nie ustalono

CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

O

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejnag karte
zawierajacg Tabelg IX

SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

ustalono — wypetnij tabele Ol nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig i nazwisko
Wiek

/Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowose
Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail
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XI.

XII.

Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)l)

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.

Doprowadzenie do policyjnego 22023 1. poz. 171, 2 pézn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375,

Z podzn. zm.)

pomieszczenia dla 0sob
zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowg do osoby dotknictej
takg przemocg na okreslong w metrach odlegltosc

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknigtg przemoca domowa

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty,
placowki o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktdrych uczeszcza
osoba dotknigta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajacej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych
legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY

DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osobal | Osoba2 | Osoba3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyje¢to na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej
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Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia
Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xi. DODATKOWE INFORMACJE

XIv. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego os$rodka wsparcia dla osob doznajacych
przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osob¢ wykonujacg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeutg, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktorych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
domowej

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Y wpisa¢ wlasciwe
? numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest
konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rézne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy 1 wsparcia Tobie 1 Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie
Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania
z cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie
grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysSlne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajagce prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godno$é, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

€) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do Srodkéw finansowych lub
mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji
elektronicznej.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

b) wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,
C) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i
ich malzonkowie,
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g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.
NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, Krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc_seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych
I inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprz¢téw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkéw komunikacji _elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjgcia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmoéw lub
tekstow, ktore ja obrazaja lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania §rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.

PAMIETAJ!

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Masz tez prawo do zlozenia na Policji lub w prokuraturze zawiadomienia o popelnieniu
przestepstwa przez osobe, ktora krzywdzi Ciebie i Twoja rodzine.

Sprawca przemocy wobec bliskich, gdy czuje si¢ bezkarny, prawdopodobnie nie zmieni sig¢,
bedzie dalej stosowal przemoc, bez wzgledu na skladane obietnice; nastgpnym razem moze
by¢ znacznie gorzej. Jezeli jednak zaufasz jego deklaracjom o zmianie zachowania wobec
Ciebie/Twojej rodziny i zechcesz si¢ wycofaé, pamigtaj, ze ztozone przez Ciebie dotychczas
zeznania nie beda mogty by¢ wykorzystane przez prawne instytucje dzialajace po to, aby Ci
pomoc. Dlatego zanim podejmiesz taka decyzje, zastandw si¢ 1 skonsultuj ja z psychologiem,
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terapeutg lub inng osobg pomagajaca ofiarom przemocy w rodzinie, np. w specjalistycznym

osrodku wsparcia dla ofiar przemocy rodzinie, osrodku interwencji kryzysowe;.

Mozesz takze zwrocié si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajagcych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy 1 wsparcia
W przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

Specjalistyczne oSrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezplatne catlodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe ofrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i
bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych 1 alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

Komisje rozwiazywania problemow alkoholowych — podejmujac dziatania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ INSTYTUCJI FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJACYCH

POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespo6t interdyscyplinarny):

Lp.

Nazwa instytucji/organizacji Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail
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MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°—22% mozna
rozmawiaé z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%-22% w jezyku
rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%°—22%).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobg
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka poradg
psychologiczng i prawng, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy polaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
od 9% do 15%, od godz. 15% do 9%° wiaczony jest automat).

WAZNE

Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
rodzinnej zostanie przekazana przewodniczagcemu zespotu interdyscyplinarnego, ktory
podejmie dalsze dziatania.

Zawsze mozesz wzywac Policj¢ na interwencj¢, poinformowa¢ prokurature oraz zwrdcié
si¢. o pomoc do podmiotu/organizacji realizujacych dziatania na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Mozesz réwniez poprosi¢ dzielnicowego, aby przyszedt do Twojego domu i udzielit
stosownej pomocy i niezbednych informacji.
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Zalacznik nr 9 do Standardow
ochrony matoletnich w  Miejskim
Przedszkolu Integracyjnym Nr 27 im.
»Wesotych Krasnali” w  Gorzowie
Wielkopolskim

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH | SZKOLENIOWYCH
W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU INTEGRACYJNYM NR 27
IM. ,WESOLYCH KRASNALI” W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

Obszar

Adresat

(np. opiekunowie

dzieciecy, pielegniarka,

rodzice)

wewnetrzne, e-learning,

Realizacja

(np. szkolenie
Zasoby

szkolenie zewnetrzne,
pogadanka)

Podstawowa wiedza dotyczaca
praw dzieci oraz ochrony
dzieci przed przemocs i
wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja

prawna

Rozpoznawanie symptoméw
krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom
krzywdzonym

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez przemocy
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Zatacznik nr 10 do Standardow
ochrony matoletnich w  Miejskim
Przedszkolu Integracyjnym nr 27
im. ,,Wesotych Krasnali” w Gorzowie
Wielkopolskim

WYKORZYSTYWANIE WIZERUNKU DZIECI PONIZEJ OSIEMNASTEGO

ROKU ZYCIA*

Nasze wartos$ci

1.

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci.

Wykorzystujemy zdjg¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujace, rézne grupy etniczne.

Zgoda rodzicéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca,
jesli rodzice zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku
wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

1.
2.

Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do
nich dostgpu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zglasza¢ 1 rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

1.

2.

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdétow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgod¢ na wykorzystanie jego wizerunku.

* Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczacych wykorzystywania wizerunkow
dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, www.thefa.com
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3.

Jesli to mozliwe, popros§ o zgod¢ rodzicow/opiekundéw dziecka i poinformuj
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢
wizerunek dziecka.

Staraj si¢ wykorzystywa¢ obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow
1 dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci
1 reprezentujgce rdzne grupy etniczne.

Popro$ specjalistow o rad¢e w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowej. Jesli filmy wideo pochodza z serwera twojej organizacji, to materiat ten
moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.

Osoba monitorujaca sprawdza:

1)

2)

3)
4)

czy na podstawie danych zamieszczonych wraz z fotografia mozna zidentyfikowaé
przedstawione na niej dziecko;

czy wizerunki te moga by¢ wykorzystywane w niewlasciwy sposoéb — na przyktad
kopiowane i zamieszczane na stronach internetowych z pornografig dziecigeca, w jakim
stopniu obrazy te przekazuja zamierzone tresci;

czy fotografowie uwieczniajacy relacj¢ z uroczystosci np. zostali rzetelnie sprawdzent;

czy na utrwalenie i upublicznienie wizerunku dziecka wyrazili zgode jego rodzice.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1.

Jesli dzieci, rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje.

Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktoérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Zalacznik nr 11 do Standardow
ochrony matoletnich w  Miejskim
Przedszkolu Integracyjnym nr 27
im. ,,Wesotych Krasnali” w Gorzowie
Wielkopolskim

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

WhIoSKOAAWCA: ........cceevveeieiieiecc e (imig i nazwisko)

UL s

UczZeStniCy POSIEPOWANIA: ....eeeuveeieeiirieiiesiieesiee st et e e siee e neeas (imig¢ 1 nazwisko)
UL e

rodzice matoletniego/matoletnie]: ........ccccviiviiieiiiie e

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Wnosze o:

1. Wglad w sytuacje matoletniego/matoletnie]..........cccvvvieiiiiiiiiiiiiiieiie e i
wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

podpisy osoby reprezentujacej instytucje
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Zalacznik nr 12 do Standardow
ochrony matoletnich w  Miejskim
Przedszkolu Integracyjnym nr 27
im. ,,Wesotych Krasnali” w Gorzowie
Wielkopolskim

miejscowos¢, dnia

piecze¢ Przedszkola

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1304 ze zm.) oraz § 29 okreslajacych zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu Miejskiego Przedszkola Integracyjnego Nr 27 im. ,,Wesotych
Krasnali” w Gorzowie Wielkopolskim do stosowania Standardow ochrony matoletnich

UPOWAZNIAM

Panig ...l do koordynowania funkcjonujagcych w  Miejskim
Przedszkolu Integracyjnym Nr 27 im. ,,Wesotych Krasnali” w Gorzowie Wielkopolskim,
Standardow ochrony matoletnich.

Podpis Dyrektora

Odebralem

podpis upowaznionego
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piecze¢ Przedszkola

OSWIADCZAM

Zalacznik nr 13 do Standardow
ochrony matoletnich w  Miejskim
Przedszkolu Integracyjnym Nr 27
im. ,,Wesotych Krasnali” w Gorzowie
Wielkopolskim

miejscowos¢, dnia

ze zapoznalem si¢/ zapoznalam si¢ ze Standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi
W Miejskim Przedszkolu Integracyjnym Nr 27 im. ,,Wesolych Krasnali” w Gorzowie
Wielkopolskim i zostatem/zostatam poinstruowany/poinstruowana o koniecznosci i zasadach

ich stosowania.
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Zalacznik nr 14 do Standardow
ochrony  matoletnich w  Miejskim
Przedszkolu Integracyjnym Nr 27 im.
»Wesotych  Krasnali” w  Gorzowie
Wielkopolskim

REJESTR ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Lp.

Opis zdarzenia

Podjete czynnoSci

Czy miala miejsce interwencja
organ6w zewnetrznych (policji
prokuratury).

Opis podjetych przez organy
zewnetrzne czynnoSci




